DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS

Notificacion anual a empleados/estudiantes/padres o tutores/Comité Consultivo del Distrito &
Comité Escolar/Oficiales o representantes de escuelas privadas/ y otras personas interesadas

El Distriito Escolar Unificade de Rialto tiene la responsabilidad
primordial de asegurar el cumplimiento con las leyes y regulaciones
estatales y federales aplicables. En cumplimiento con Titulo V del
codigo de regulaciones de California, Procedimiento Uniforme de
Quejas, el distrito estd comprometido a proveer un proceso interno a
cualquier individuo, incluso representante debidamente autorizado de
la persona o una tercera persona interesada, agencia plblica u
organizacion para presentar una queja escrita alegando
incumplimiento de la ley o regulacion federal o estatal por parte del
distrito, incluso alegatos de discriminacion en programas y
actividades financiadas directamente por el estado o que reciben
cualquier ayuda financiera del estado.

Cualquier individuo, incluso un representante debidamente autorizado
de la persona o cualquier tercera persona interesada, agencia ptblica
u organizacion puede presentar una queja por escrito relacionada a
los Programas de Ayuda Categorica Consolidada Federal, Programas
de Ayuda Categdrica Consolidada Estatal, Educacion Especial y
discriminacion ilegal. Los programas federales incluyen el Acta de
Ningin Nifio se Quedard Atras del 2011 Titulo | (Programas
Béasicos), Titulo Il (Calidad Docente y Tecnologia), Titulo Il
(Proficiencia Limitada en Inglés), Titulo IV (Escuelas Seguras y Libre
de Drogas), Titulo V (Estrategias Innovadoras); Titulo VI (Programa
de Desempefio Educativo Rural); Educacion de Adultos, Educacion
Profesional/Técnica, Desarrollo Infantil, Programas de Ayuda
Categorica Consolidada, Educacion Indigena, Servicios de Nutricion y
Educacion Especial. Los Programas de Ayuda Categérica
Consolidada Estatal incluyen Ayuda de Impacto Econdémico
(Educacién Compensatoria Estatal), Ayuda de Impacto Econdmico
(Ayuda de Impacto Econémico-Proficiencia Limitada en Inglés de
California), Ayuda y Revision por Compafieros, Programa de
Mejoramiento Escolar, Seguridad Escolar y Prevencion de Violencia y
Educacion Preventiva del Uso del Tabaco; ilegal discriminacion por
sex0 actual o percibido, orientacién sexual, sexo (identidad o
expresion), identificacion de grupo étnico, raza, ascendencia, origen
nacional, religion, color o discapacidad mental o fisica, edad o en
base de la asociacion de una persona o grupo con una 0 mas de
estas caracteristicas actuales o percibidas.

Presentacion de una queja bajo el Procedimiento Uniforme
de Quejas

1. La queja o denuncia debe presentarse al Sefior Director de
Servicios de Personal a mas tardar seis (6) meses de la fecha de
la alegada infraccion de las leyes o regulaciones federales o
estatales o desde la fecha de la alegada discriminacion o
hostigamiento ilegal, intimidacion, y acoso (inclusc acoso sexual)
0 seis (6) meses desde la fecha en que por primera vez se tuvo
conacimiento de los hechos de |a discriminacion alegada a menos
que el tiempo para presentarla sea extendida por el
Superintendente o su designado.

2. Se llevara a cabo una investigacion de la queja por discriminacion
(incluso acoso sexual) en una manera que proteja la
confidencialidad de las partes y los hechos, como sea apropiado y
permita que todas las partes involucradas presenten evidencias.

3. La investigacion de la queja se iniciaré y completara dentro de
treinta (30) dias de recibida la queja por el Sefior Director de

Servicios de Personal. El periodo de tiempo puede ser extendido
bajo ciertas circunstancias. Las quejas por acoso sexual seran
investigadas de inmediato.

. La determinacién del Sefior Director de Servicios de Personal en

el mérito del litigio se pondra por escrito y en el idioma primario
del litigante, o sera interpretado de acuerdo al Cédigo Educativo
48985. El reporte debe incluir: (a) determinacién de hechos
basados en la evidencia acumulada (b) la(s) conclusion(es) de ley
(c) disposicion de la queja (d) razonamiento para dicha
disposicion (e) acciones correctivas, si se justifican (f) Notificacion
del derecho del demandante para apelar la decision ante el
Departamento de Educacion de California (CDE) y, (g)
Procedimiento de apelacion del CDE (ver #5).

El demandante tiene el derecho de apelar o examinar la decision
del Sefior Director de Servicios de Personal mediante el proceso
de apelacion notificando a la Directiva dentro del plazo de cinco
(5) dias de la decisién del director. Cualquier demandante puede
apelar la decision del distrito al Superintendente de Instruccion
Publica, Departamento Educativo Estatal en el plazo de quince
(15) dias de recibida la decision del distrito. La apelacion debe
incluir una copia de la queja presentada con la Agencia Educativa
Local (LEA) y una copia de la decisién de LEA.

. Nada en el procedimiento de quejas del distrito impedira al

demandante en proseguir otros recursos civiles disponibles. Los
demandantes pueden solicitar ayuda de centros de mediacion o
abogados publicos/privados. Los recursos de ley civil que se
pueden imponer por un tribunal incluyen pero no se limitan a
ordenes judiciales y orden judicial de alejamiento.

. El distrito prohibe represalias de cualquier forma por presentar

una queja, por reportar las instancias de discriminacion (incluso
reportar acoso sexual) o por participar en cualquier parte de un
procedimiento de queja.

. Si alega que ha sido victima de discriminacion, hostigamiento,

intimidacion o acoso, conforme a la Seccion 262.3 de las
Provisiones del Codigo Educativo General no puede solicitar
recursos civiles hasta al menos sesenta (60) dias hayan
transcurrido desde la presentacion de una apelacién al
Departamento de Educacion Estatal. La prérroga no aplica a una
reparacion del agravio y es aplicable solamente si el distrito ha
apropiadamente y a su debido tiempo informado al demandante
de su derecho de presentar una queja de acuerdo con 5 CCR
4622.

El Procedimiento Uniforme de Quejas sera utilizado para abordar
cualquier queja alegando la falta de cumplimiento del Distrito con
la prohibicion de requerir a estudiantes de pagar honorarios,
depositos, u otros cargos por la participacion en actividades
educativas y por falta de cumplimiento con los requisitos para el
desarrollo y adopcion de un plan de seguridad escolar.

Para méas informacion sobre cualquier parte del procedimiento de
quejas, incluso la presentacion o solicitar una copia del
procedimiento de quejas del distrito gratis, por favor comunicarse
con el Seflor Director de Servicios de Personal del Distrito Escolar
Unificado de Rialto al 182 E. Walnut Avenue, Rialto, CA 923786,
(909) 820-7700 ex. 2431.
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